AGENTIA SERVICII PUBLICE A REPUBLICII MOLDOVA

Departamentul inregistrare si licentiere a unititilor de drept

DECIZIE

privind inregistrarea modificirilor

14.02.2022 Dosar Nr. 1004600050558 Serviciul inregistrare a unitatilor
de drept mun.Chisindu

Prin cererea depusd la 10.02.2022 s-a solicitat inregistrarea modificarilor in actele de
constituire ale INSTITUTIEI PUBLICE COMPANIA "TELERADIO-MOLDOVA" si in datele
inscrise In Registrul de stat al persoanelor juridice.

Examinind actele prezentate:

Cerere din 10.02.2022

Decizia Consiliului de Supraveghere si Dezvoltare nr.11 din 04.02.2022
Act aditional

Procura nr.02-14/67 din 07.02.2022

Dovada achitarii taxei de stat din 10.02.2022

W B WD e

si constatind, c4 sint respectate cerintele legale ce {in de Inregistrarea modificarilor, in temeiul art.
11 si 16 al Legii nr. 220-XVI din 19.10.2007 privind Inregistrarea de stat a persoanelor juridice i a
intreprinzitorilor individuali, registratorul

DECIDE:

1. A admite cererea de inregistrare a modificérilor.

2. A inregistra si a consemna in Registrul de stat al persoanelor juridice modificarile 1n
actele de constituire ale persoanei juridice INSTITUTIEI PUBLICE COMPANIA "TELERADIO-
MOLDOVA", inscrisd in Registrul de stat al persoanelor juridice cu Nr. 1004600050558 din
26.07.2004 dupd cum urmeaza:

1. In textul Statutului, sintagma ,,Consiliul de supraveghere”, la orice forma gramaticald, se

substituie cu sintagma ,,Consiliul de supraveghere si dezvoltare” la forma gramaticala
corespunzatoare.

2. Punctul 2, la final se completeaza cu textul:
Denumirea prescurtata a institutiei este: LP. ,, Teleradio-Moldova.”

3. Punctul 6 se modifica si se expune in urmétoarea redactie:
,6. Compania este persoand juridica de drept public, care isi desfasoard activitatea sub
control parlamentar, fiind independenta in raport cu alte autoritati si organe publice si In
raport cu alte entitati publice sau private.”

4. Lapunctul 19 litera ) se modifica si se expune in urmatoarea redactie:
,.¢) propune Parlamentului Republicii Moldova spre desemnare candidatul pentru functia de
director general.”

5. La punctul 19 litera f) se modifica si se expune in urmatoarea redactie:
D) propune Parlamentului demiterea directorului general in cazul constatirii executarii
necorespunzitoare sau a neexecutdrii atributiilor sale.”

6. La punctul 19 litera m) sintagma ,,Consiliului Audiovizualului” se substituie cu sintagma
,,Parlamentului Republicii Moldova.”

7. Punctul 20 se modifica si se expune in urmétoarea redactie:

Date cu caracter personal. Operator: I.P. ,Agentia Servicii Publice”, 1O 0000059



»20. Functionarea Companiei este asigurati de citre Comitetul managerial al acesteia,
condus de directorul general, numit in functie de citre Parlament, la propunerea Consiliului
de supraveghere si dezvoltare, pentru un mandat de 7 ani, care nu poate fi refnnoit. In cazul
respingerii de citre Parlament a candidatului propus, Consiliul de supraveghere si dezvoltare
propune un alt candidat in termen de 15 zile din ziua respingerii acestuia.”

8. La punctul 43 sintagma ,,Consiliul Audiovizualului” se substituie cu sintagma ,,Parlamentul
Republicii Moldova.”

3. Prezenta Decizie este Intocmitd in dous exemplare, care au aceeasi valoare juridica, dintre care
un exemplar se pastreazd la I.P. , Agentia Servicii Publice” in dosarul de evidentd al persoanei
juridice, iar celalalt se elibereazi solicitantului.

4. Prezenta decizie poate fi contestati prin inaintarea unei actiuni in contencios administrativ la
Judecétoria Chisinau sediul Rigcani pe adresa mun. Chisindu, str. Kiev 3, in termen de 30 de zile de
la data comunicarii sau notificarii acesteia.

Registrator Dima Oxana
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Institutia Publicd Compania ,, Teleradio-Moldova”
I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Statut reglementeazi statutul juridic, misiunea, atributiile, drepturile precum si modul
de organizare §i functionare a Institutiei Publice Compania ,, Teleradio-Moldova”.

2. Denumirea institutiei este: Institutia Publici Compania ,,Teleradio-Moldova”.

3. Forma de organizare juridici: Institutie Publica.

4. Institutia Publici Compania ,, Teleradio-Moldova” (in continuare - Compania) isi desfagoara

activitatea in conformitate cu prevederile Constitutiei Republicii Moldova, Codul serviciilor media

audiovizuale al Republicii Moldova, alte acte normative, cu tratatele internationale la care

Republica Moldova este parte, precum si cu prezentul Statut.

5. Fondator al Companiei este Parlamentul Republicii Moldova.

6. Compania este persoand juridica de drept public, independentd in raport cu alte autoritafi si

organe publice si in raport cu alte entitati publice sau private.

7. Compania oferd produse audiovizuale si multimedia de diverse genuri pentru diferite categorii

de public, poartd responsabilitate editoriali pentru alegerea continutului audiovizual al serviciului

media audiovizual si stabileste modul de organizare a serviciului respectiv.

8. Compania este persoand juridica, care dispune de stampild si denumire in limba de stat, are

autonomie financiara gi detine conturi curente in institutii financiare si conturi trezoreriale.

9. Sediul Companiei este stabilit la adresa: mun. Chigindu, strada Miorita, nr. 1.

IL. MISIUNEA, DOMENIILE DE ACTIVITATE,
ATRIBUTIILE $I DREPTURILE COMPANIEI

10. Compania are misiunea si realizeze in practici urmitoarele principii:

a) asigurarea accesului universal al populatiei la o diversitate de servicii media audiovizuale
generaliste i tematice, liniare si neliniare, furnizate inclusiv prin intermediul noilor
platforme de comunicare, care si satisfaci necesitdtile informationale, educationale si
recreative ale tuturor grupurilor sociale de utilizatori;

b) promovarea, prin politica editoriald, a coeziunii sociale la nivel local, regional, national si
international, precum si incurajarea sentimentului de responsabilitate comund a populatiei
pentru realizarea acestui principiu;

¢) promovarea pluralismului audiovizual;

d) informarea corectd, obiectivd, complexd §i impartiald prin programe audiovizuale
inovatoare si variate, care respecti standardele etice si de Tnalta calitate;

¢) promovarea dezbaterilor publice pluraliste si incurajarea unei participari democratice largi
a publicului;

f) promovarea diversititii patrimoniului cultural national, european si international;

g) asigurarea independentei editoriale si a autonomiei institutionale fatd de autorititile si
institutiile publice, de partidele politice si grupurile de interese:

h) asumarea responsabilitatii fati de public;

i) asigurarea obiectivitatii, impartialitatii, transparentei si nediscrimindrii.

11. Obiectul de activitate al Companiei:
a) difuzarea programelor audiovizuale de stiri, informative, educative, culturale, sportive si de
divertisment, liniare si neliniare, destinate diferitor categorii de public, realizate in limba
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romand, precum i in limbile minoritfilor nafionale sau in alte limbi de circulatie
internationald;

oferirea serviciilor interactive personalizate, implicarea generatiei tinere in forme active de
comunicare, incurajarea furnizarii de continuturi generate de utilizatori, instituirea altor
sisteme participative;

asigurarea prezentei in cadrul programelor audiovizuale a reprezentantilor tuturor
comunitatilor, paturilor sociale si generatiilor, inclusiv ai grupurilor minoritare, ai tinerilor,
ai persoanelor in varstd, ai categoriilor sociale dezavantajate, ai persoanelor cu dizabilititi,
respectind identitatile i rdspunzind nevoilor de informare ale acestora;

difuzarea programelor audiovizuale locale realizate cu respectarea principiului egalititii de
gen;

realizarea programelor audiovizuale de productic proprie sau in cooperare cu parteneri
interni ori externi si achizitionarea programelor audiovizuale;

furnizarea serviciilor media audiovizuale prin retele de comunicatii electronice aflate in
proprietate sau in temeiul contractelor incheiate;

dezvoltarea noilor platforme si a serviciilor de comunicare in mediul digital, inclusiv prin
utilizarea tehnologiilor interactive;

organizarea concertelor, a festivalurilor §i a spectacolelor cu participarea publicului, a
concursurilor, a jocurilor de inteligentd sau a jocurilor aleatorii, incheierea contractelor cu
artigti si impresari din tard si din strdinatate, oferind onorarii si efectudnd incasdri, in
conditiile legii;

efectuarea operatiunilor de comert exterior cu productie audiovizuala si a platilor in lei si
in valuta striind, in conditiile legii;

incheierea, la solicitare §i dupa caz, a acordurilor cu institutii similare din striindtate in
vederea realizérii productiei, coproductiei, schimbului, exportului si importului de filme
si/sau de programe audiovizuale pentru propriile servicii media audiovizuale ori in scopul
difuzérii i vanzarii acestora in striinitate;

reprezentarea in relatiile cu organismele internationale de specialitate si stabilirea relatiilor
de colaborare cu organizatiile de televiziune si de radiodifuziune din alte tari;

pastrarea i arhivarea inregistrarilor audiovizuale §i a documentelor care prezintd interes
pentru patrimoniul national;

gestionarea colectivelor artistice (muzicale, teatrale etc.);

difuzarea in conditiile legii a comunicarilor audiovizuale atit cu titlu gratuit, cit si in
schimbul unei plati ori retributii similare sau in scopul autopromovarii.

Atributiile Companiei sunt urmétoarele:

a)

b)

furnizarea programelor audiovizuale, inclusiv de stiri, despre realititile din tard si din
lume, menite sa asigure informarea exactd, impartiald, obiectivd a publicului, respectind
echilibrul politic, egalitatea de gen, libertatea de exprimare, de creatie si de constiinti;
servirea in calitate de forum de dezbateri, cu implicarea publicului larg, sau de platforma
pentru diseminarea valorilor democratice, inclusiv cu utilizarea noilor tehnologii
interactive;

incurajarea participdrii populatiei la viata publica, in special la alegeri si in procesul
decizional, si stimularea interesului populatiei pentru treburile publice;

stimularea creativitatii i reflectarea diversitdtii activitatilor culturale;

contribuirea la formarea societatii bazate pe cunoastere;
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promovarea incluziunii digitale i a reducerii decalajului digital, inclusiv prin sporirea
accesibilitatii propriilor programe audiovizuale pe noile platforme de comunicare;
furnizarea mesajelor de interes public in conformitate cu legislatia in vigoare si cu propriile
regulamente;

contribuirea la conservarea patrimoniului cultural prin dezvoltarea si digitalizarea arhivelor
audiovizuale, cu posibilitate de acces online;

asigurarea unei structuri organizatorice interne functionale si a unui sistem echitabil de
retribuire a muncii, bazate pe stimularea performantei profesionale si pe eficientd
economica;

angajarea personalului calificat, luAndu-se in considerare diversitatea societdtii si egalitatea
de gen; '

organizarea dezvoltdrii profesionale a personalului, cel putin o dati la 5 ani, in cadrul
propriului centru de instruire continui sau prin contractarea serviciilor corespunzitoare;
asigurarea functionalitatii unor retele de corespondenti si/sau de birouri de corespondenti,
in fard gi/sau in strainitate, in scopul completarii si diversificarii continutului serviciilor
media audiovizuale;

asigurarea transparentei activitdtii proprii, inclusiv prin prezentarea anuali a dirilor de
seamd publice despre respectarea angajamentelor previzute in Caietul de sarcini al
Companiei;

dezvoltarea propriului serviciu media al ombudsmanului;

prezentarea anuald a raportului de activitate citre organul de supraveghere.

Compania beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a)
b)

g)

h)

),

sd Inainteze propuneri de modificare i completare a cadrului normativ in domeniu;
sd adopte, in limitele stabilite de actele normative, decizii cu privire la:
— determinarea politicii editoriale, aprobarea si modificarea confinutului serviciilor
media audiovizuale si a grilei de emisie;
— organizarea activitatii editoriale si de creatie;
— conceperea, producerea si difuzarea programelor audiovizuale;
sd elaboreze acte normative interne in scopul reglementirii activitatii Companiei;
sd furnizeze mesaje de interes public si comuniciri audiovizuale in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu propriile regulamente;
sd mediatizeze propriul catalog al serviciilor media audiovizuale neliniare puse la
dispozitia publicului;
sa stabileascd preturile si tarifele pentru serviciile pe care le presteazi;
s coopereze intre furnizorii publici de servicii media, precum si cu institutii similare din
strdindtate, in scopul realizarii corespunzitoare a misiunii;
sa-i fie alocate anual, prin legea bugetului de stat, subventii de la bugetul de stat in
modul §i mirimea stabilitd de legislatia in vigoare;
sd posede, sd utilizeze si s administreze patrimoniul, in conformitate cu scopurile de
activitate ale Companiei si prevederile legislatiei in vigoare;
sd valorifice veniturile proprii provenite din:
— sume incasate din comunicirile comerciale audiovizuale;
— sume incasate din realizarea obiectului de activitate;
— sume incasate din vinzarea programelor audiovizuale sau a drepturilor de autor din
coproductii;
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— sume incasate din vanzarea sau darea in locatiune a activelor neutilizate;
— donatii si sponsorizari;
— alte venituri legale;

k) sa incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept public sau privat, donatori
sponsori, cu furnizori si beneficiari de bunuri si servicii;

I) sd dispund de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Statut si ale legislatiei in
vigoare.

IIL. INDEPENDENTA EDITORIALA A COMPANIEI

14. Independenta editoriald a Companiei este garantatd prin lege. Este interzisd imixtiunea
autoritdtilor publice, a partidelor si altor organizatii social-politice, a sindicatelor, a organizatiilor
comerciale §i economice sau a grupurilor de interese.
15. Independenta editoriald si libertatea de creatie includ dreptul exclusiv al organului de
conducere si al organului de supraveghere a activititii Companiei de a adopta, in limitele stabilite
de legislatia in vigoare, decizii cu privire la:
a) determinarea politicii editoriale, aprobarea si modificarea continutului serviciilor media
audiovizuale si a grilei de emisie;
b) organizarea activititii editoriale si de creatie;
¢) conceperea, producerea si difuzarea programelor audiovizuale:
d) alte activitati stabilite de legislatia in vigoare si/sau de Consiliul de supraveghere al
Companiei.
16. Organele de conducere, cele de supraveghere a activititii Companiei, managerii subdiviziunilor
interne ale Companiei §i salariatii acesteia asigurd in cadrul institutiei, independenta editoriali,
autonomia institutionald, libertatea de creatie prin respectarea principiilor radiodifuzorului public si
politicilor editoriale stabilite in Caietul de sarcini.
17. Persoanele indicate la pet. 16 din prezentul Statut sunt obligate si declare public orice mﬂuenta
din exterior susceptibild de a limita independenta editoriala a Companiei.

IV. ORGANIZAREA ACTIVITATII COMPANIEI

18. Activitatea Companiei este supravegheati de Consiliul de supraveghere, care isi desfasoara
activitatea in baza propriului regulament de organizare si functionare, aprobat de cétre acesta.
19. Consiliul de supraveghere are urmitoarele atributii:
a) aprobd Statutul Companiei si modificirile acestuia;
b) aprobd regulamentul de organizare si functionare al Companiei si modificarile acestuia;
¢) aprobd propriul regulament de organizare §i functionare i modificirile acestuia;
d) aprobd Caietul de sarcini al Companiei;
e) aprobd conditiile de organizare a concursului pentru desemnarea directorului general;
f) desemneaza si demite din functie directorul general, in temeiul Codului serviciilor media
audiovizuale al Republicii Moldova;
g) aproba strategii de dezvoltare a Companiei pe termen mediu si lung;
h) aprobd declaratia politicii editoriale a Companiei in campaniile electorale;
i) supravegheazi activitatea Companiei in scopul realizarii Caietului de sarcini si, dupd caz,
intervine cu decizii cu caracter de reglementare;
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J) aprobi plafonul maxim al creditelor bancare pe care le poate solicita directorul general fara
aprobarea Consiliului de supraveghere;
k) aproba propunerile de modificare a bugetului Companiei;
I) tine registrul adresdrilor publice, examineaz petitiile si sesizarile parvenite de la populatie
$i, dupa caz, prescrie directorului general misuri obligatorii privind redresarea situatiei,
m)prezintd Consiliului Audiovizualului raportul anual de activitate pani la data de 1 februarie
a anului urmator celui de gestiune;
n) asigurd transparenta propriei activititi;
0) exercitd alte atributii care i revin conform prevederilor legale si propriului regulament de
organizare si functionare.
20. Functionarea Companiei este asiguratd de citre Comitetul managerial al acesteia, condus de
directorul general, care este desemnat prin concurs public de citre Consiliul de supraveghere al
Companiei pentru un mandat de 7 ani, care nu poate fi reinnoit.
21. Directorul general are urmatoarele atributii:
a) dispune, controleazd si raspunde de executarea deciziilor Consiliului de supraveghere,
precum i de executarea obligatiilor asumate de citre Companie;
b) aprobd, la propunerea Comitetului managerial, reglementiri, regulamente si instructiuni
oportune pentru functionarea Companiei;
¢) desemneazd, pe termen determinat valabil pind la expirarea mandatului directorului
general, cel putin 2 directori generali adjuncti, dintre care unul fiind responsabil de serviciile
de radiodifuziune sonor, iar celalalt — de serviciile de televiziune;
d) numeste i demite membrii Comitetului managerial, in conditiile legii;
e) elaboreazi proiectul agendei de lucru si prezideaza sedintele Comitetului managerial;
f) asigurd, impreund cu Comitetul managerial, elaborarea proiectului Caietului de sarcini al
Companiei si implementarea prevederilor acestuia;
g) administreaza bugetul Companiei;
h) deleaga provizoriu competentele si responsabilititile proprii unui membru al Comitetului
managerial, In cazul absentei sale motivate;
1) semneazi, in numele Companiei, contracte si acorduri;
j) asigurd transparenta activitatii Companiei;
k) exercitd alte atributii care ii revin conform prevederilor legale.
22. Comitetul managerial i§i desfigoard activitatea fn conformitate cu propriul regulament de
organizare $i functionare, aprobat de catre Consiliul de supraveghere.
23. Comitetul managerial exercitd urmatoarele atributii:
a) contribuie la executarea deciziilor directorului general al Companiei si ale Consiliului de
supraveghere;
b) elaboreaza proiectele de documente supuse aprobirii de citre directorul general al
Companiei;
¢) ofera avize consultative pentru proiectele de decizii, dispozitii, regulamente si instructiuni,
supuse aprobdrii de cétre directorul general al Companiei;
d) oferd avize consultative pentru documentele care sunt supuse aprobirii de citre Consiliul
de supraveghere, la solicitarea acestuia;
e) examineazd si avizeaza rapoartele anuale de activitate ale Companiei si le prezintd spre
aprobare Consiliului de supraveghere;
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f) la initiativa directorului general al Companiei asigurd elaborarea si avizarea proiectului
Caietului de sarcini, care urmeaza a fi prezentat spre aprobare Consiliului de supraveghere
al Companiei;

g) avizeazd proiectul modificarilor continutului Caietului de sarcini, elaborate la initiativa
directorului general al Companiei, pentru a fi prezentat spre aprobare Consiliului de
supraveghere al Companiei;

h) avizeaza Raportul privind executarea bugetului Companiei;

1) propune spre aprobare directorului general al Companiei reglementari, regulamente si
instructiuni oportune pentru functionarea Companiei;

J) exercitd alte atributii care ii revin conform prevederilor legislatiei in vigoare si propriului
regulament de organizare si functionare.

24. Componenta numericd §i nominali a Comitetului managerial este aprobati prin
ordinul/dispozitia directorului general al Companiei.

25. Actele oficiale ale Companiei sunt semnate de directorul general, inclusiv cu utilizarea
semndturii electronice §i avizate de membrii Comitetului managerial si/sau persoanele abilitate.

26. In cadrul Companiei pot fi create comisii, grupuri de lucru care sunt convocate pentru
examinarea §i solutionarea unor subiecte specifice. In activitatea comisiilor pot fi antrenati
specialisti din diferite domenii.

V. SUBDIVIZIUNILE SI PERSONALUL COMPANIEI

27. Subdiviziunile de bazid ale Companiei sunt Televiziunea si Radiodifuziunea, care includ
departamente, servicii, sectii, redactii.
28. Fiecare subdivizune din cadrul Companiei isi desfasoard activitatea in baza regulamentului de
organizare $i functionare propriu, elaborat in temeiul prevederilor Codului serviciilor media
audiovizuale al Republicii Moldova, prezentului Statut, si altor acte normative in vigoare.
29. Resuresele umane ale Companiei sunt reprezentate prin:
a) personal de conducere;
b) personal de creatie;
c) personal de specialitate;
d) personal auxiliar.

30. Relatiile de munci in cadrul Companiei se stabilesc in conformitate cu prevederile legale.

31. Salariatii Companiei nu pot fi membri de partid sau ai organizatiilor social-politice. In
cazurile cdnd ei candideaza in alegeri, ei sunt obligafi si-si sisteze activitatea in cadrul
Companiei.

VI. CAIETUL DE SARCINI AL COMPANIEI

32. Caietul de sarcini al Companiei (in continuare — Caiet de sarcini) contine:
a) lista serviciilor media audiovizuale liniare i neliniare propuse spre furnizare;
b) declaratia politicii editoriale pentru fiecare serviciu media audiovizual;
c) planul de finantare.
33. Caietul de sarcini reprezintd temei pentru:
a) aprobarea bugetului Companiei;
b) monitorizarea si supravegherea modului de realizare a misiunii Companiei;
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c) exercitarea controlului public asupra activititii Companiei.
34. Declaratia politicii editoriale este elaboratd in conformitate cu misiunea Companiei §i prevede
obiectivele principale, activitatile prin care va fi atins fiecare obiectiv si motivarea acestora.
35. Planul de finantare contine:

a) bugetul general al Companiei;

b) bugetul detaliat al fiecirui serviciu media audiovizual.
36. Proiectul Caietului de sarcini este elaborat din initiativa directorului general, avizat de citre
Comitetul managerial si prezentat spre aprobare Consiliului de supraveghere.
37. Caietul de sarcini, aprobat de citre Consiliul de supraveghere, este depus de catre directorul
general pentru informare la comisia parlamentard de profil, in termenul previzut de legislatia in
vigoare.
38. Continutul Caietului de sarcini poate fi modificat de Consiliul de supraveghere din initiativa
directorului general, cu avizul Comitetului managerial.

VII. BUGETUL COMPANIEI SI MANAGEMENTUL FINANCIAR

39. Bugetul Companiei se constituie din subventii de la bugetul de stat si din venituri proprii.
40. Subventiile de la bugetul de stat se stabilesc anual, prin legea bugetului de stat, si reprezinti
volumul subventiilor de la bugetul de stat pentru anul precedent, indexat cu indicele preturilor de
consum din ultimul an bugetar executat deplin.
41. Veniturile proprii ale Companiei provin, dupi caz, din:
a) sume incasate din comunicarile comerciale audiovizuale difuzate in cadrul evenimentelor
de importantd majora;
b) sume incasate din realizarea obiectului de activitate, inclusiv venituri provenite din
vinzarea programelor audiovizuale sau a drepturilor de autor din coproductii;
c) donatii §i sponsorizari;
d) alte surse legale.
42. Raportul privind executarea bugetului este prezentat anual de citre directorul general si avizat
de catre Comitetul managerial si Consiliul de supraveghere, si publicat pe site-ul oficial al
Companiei.
43. Raportul privind executarea bugetului Companiei este depus impreund cu raportul anual de
activitate la Consiliul Audiovizualului.
44. Activitatea financiard a Companiei este verificatd de citre Curtea de Conturi, in conformitate
cu legislatia in vigoare.
45. Utilizarea fondurilor Companiei este supusa controlului organelor abilitate prin lege, potrivit
provenientei fondurilor respective.
46. Managementul financiar al Companiei este exercitat de citre subdiviziunea corespunzitoare,
care are urmdtoarele functii de baza:
a) previziunea financiard pe termen scurt, mediu si lung;
b) organizarea financiara, structurald si functionali;
¢) coordonarea financiari (stabilirea obiectivelor si resurselor necesare atingerii lor);
d) antrenarea financiard (decizii in condifii de risc, de certitudine, de previziune si de
corectie);
¢) control-evaluarca financiara (control cu caracter prospectiv, preventiv si corectiv).
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47. Subdiviziunea care exerciti managementul financiar are urmitoarele atributii §i responsabilititi
de baza.
a) elaboreaz si implementeazi politici si strategii financiare;
b) asiguri utilizarea eficientd a fondurilor financiare aflate la dispozitia Companiei;
¢) controleazd fluxurile financiare disponibile si le estimeazi pe cele viitoare cu ajutorul
tehnicilor specifice de analiza-diagnostic i a prognozelor financiare;
d) onoreazd obligatiile financiare ale Companiei fati de terfi (banci, institutii ale statului,
angajati, clienti, furnizori etc.);
€) protejeazd Compania de riscuri financiare;
f) reprezinta Compania in relatiile externe de natura financiar;
g) claboreazd bugetul/bugetele de venituri si cheltuieli;
h) elaboreaza studii §i analize privind eficienta alocarii fondurilor, evolutia veniturilor sia
cheltuielilor;
i) elaboreazi fisele de cost privind acoperirea financiari si materiald a emisiei televizate si
radiofonice;
J) stabileste preturile si tarifele existente in cadrul Companiei;
k) efectueaza activititile de contabilitate si de raportare financiari citre directorul general al
Companiei;
I) organizeazi si gestioneaza arhiva pentru documentele financiare §i contabile;
48. Compania {ine evidenfa contabild si prezinti rapoarte statistice, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

VIII. PATRIMONIUL COMPANIEI

49. Compania posedd, utilizeazd si dispune de bunuri aflate in proprietatea sa, inclusiv cladiri,
spatii si terenuri, in conformitate cu legislatia in vigoare.

50. Compania poate achizitiona bunuri necesare pentru exercitarea atributiilor sale, conform
prevederilor legale.

S1. Bunurile imobile pot fi instriinate si achizitionate de Companie cu acordul prealabil al
Consiliului de supraveghere si cu acordul fondatorului.

52. Coninuturile audiovizuale §i multimedia, concepute si realizate de Companie, ii apartin cu titlu
de proprietate. Conditiile de pastrare si arhivare a produsului audiovizual i a documentelor sunt
stabilite in regulamentele de organizare si functionare a subdiviziunilor de profil.

IX. DISPOZITII FINALE

53. Prezentul Statut este intocmit in 2 exemplare, ambele avand aceeagi valoare juridici.

54. Statutul respectiv intrd in vigoare din momentul inregistrarii la organele competente.

35. Prevederile prezentului Statut pot fi modificate sau completate in ordinea stabilitd de legislatia
in vigoare.



